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VOUS GEREZ AU QUOTIDIEN DES SITUATIONS QUI DEMANDENT DU TEMPS, DE L’ENERGIE, DE L’ATTENTION
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Décisions Risque social Perte de Logique

Relations Manager

e . o , Désengagement
difficiles en difficulte

sensibles et juridique temps individualiste

- NOTRE ROLE : CLARIFIER - CONCILIER - EQUIPER - RESPONSABILISER -
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COMPRENDRE CO-CONSTRUIRE INSTALLER RENFORCER
Diagnostic précis de vos Dialogue constructif et Solutions adaptées a votre Autonomie des équipes et la
situations humaines et coopération renforcée réalité et vos objectifs qualité de travail
organisationnelles o Ateliers collaboratifs * Plans d'actions * Plan de développement

¢ Analyse de la situation RH sur-mesure opérationnels des compétences
e Entretiens ciblés e Clarification des roles * Accompagnement des e Synergies territoriales
¢ Gestion des compétences e Médiation et régulation managers ¢ Bilan d'impact &
¢ |dentification des enjeux e Outils concrets et * Nouveaux modes de réajustement collectif
e Restitution claire & impliquants coopération e Prévention des RPS
partagée ¢ Valorisation des initiatives * Sensibilisation aux RPS ® Suivi et ajustements
& seniors
2 A 3 SEMAINES 4 A 8 SEMAINES 2 A 6 MOIS DANS LA DUREE
Rapport de diagnostic & Plan d'actions co-construit Tableau de bord d'impqcf Résultats visibles, suivis
plan d'actions prioritaires & rituels opérationnels & plan de continuité et durables
ENVIE D’UNE NOUVELLE DYNAMIQUE POUR VOS EQUIPES ? PRENONS

Echangeons 20 minutes pour cerner vos enjeux et construire
g p ] RENDEZ-VOUS
une offre sur mesure.

@ accompagnement@nacrae.fr Q 06.01.14.10.74 @ nacrae.fr
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